
КРАСНОДАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Общий обзор: «Здоровая программа» 

для работников образования 
 
Формирование культуры здорового образа  жизни. 
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Важность здоровья работников образования 

для качества учебного процесса 
 

Здоровье педагогов напрямую влияет на 

эффективность обучения. Снижение 

заболеваемости и сплочение коллектива — 

ключевые условия стабильности 

образовательных учреждений. 
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Цели и задачи «Здоровой программы» 
 

Стимулировать формирование приоритетов здорового образа жизни у работников образования для 

повышения их общего благополучия и работоспособности. 
 

Продвигать концепцию ответственного гражданина за свое здоровья 
 

Снизить расходы на лечение благодаря доступному санаторно-курортному обслуживанию и 

профилактическим мерам, обеспечив своевременную помощь. 
 

Обеспечить медицинскую, психологическую и просветительскую поддержку, повышая знания и навыки 

работников по профилактике заболеваний и здоровому образу жизни. 
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Обеспечение безопасных 

условий труда 
 

Регулярная организация тематических 

мероприятий, конкурсов и 

информирование работников способствует 

укреплению культуры безопасности и 

снижению производственных рисков. 

 

Доступ к санаторно-

курортному лечению и 

отдыху 
 

Партнёрские соглашения с санаториями и 

муниципальные программы предоставляют 

работникам льготные и бесплатные 

возможности для восстановления здоровья. 

 

Повышение физической 

активности и продвижение 

ЗОЖ 
 

Проекты по фитнесу, онлайн-зарядки и 

командно-спортивные мероприятия 

расширяют участие сотрудников в укреплении 

здоровья и формируют коллективный дух. 

 

Ключевые направления реализации программы 

 



5 

Механизмы реализации: основные 

мероприятия 
 

Комплексный подход программы 

охватывает ключевые сферы здоровья 

сотрудников образования и 

предусматривает взаимодействие с 

партнёрами для предоставления льгот. 

 

Сочетание мероприятий и партнёрств обеспечивает комплексную 

поддержку со всеми категориями работников. 
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Примеры социального партнёрства и льгот 
 

Скидки на санаторно-курортное лечение 
 

Профсоюзные члены получают скидки от 10% до 30%, а также 

специальную профсоюзную путёвку со скидкой 20%. 
 

Льготный фитнес 
 

Доступ к фитнес-клубам с предоставлением скидок до 40%, что 

делает спорт более доступным для сотрудников. 
 

Бесплатное оздоровление ветеранов и 

работников 
 

Ежегодное бесплатное оздоровление в муниципальных 

учреждениях поддерживает здоровье ветеранов и работников 

отрасли. 
 

Льготная диагностика и страховые 

программы 
 

Члены профсоюза имеют доступ к льготной медицинской 

диагностике и страховым услугам, обеспечивая своевременную 

помощь. 
 



7 

Мотивация и вовлечение: работа с 

молодыми специалистами 
 

Развитие молодёжных 

инициатив 

 
Реализация проектов «60 дней» и 

онлайн-зарядок стимулирует 

молодых специалистов 

формировать здоровые привычки и 

поддерживать активный образ 

жизни. 
 

Современные формы 

мотивации 

профсоюзного членства 

 
Использование индивидуальных 

фитнес-программ и челленджей 

способствует повышению интереса 

к членству в профсоюзе через 

современные и доступные 

форматы. 
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Динамика охвата участников программы 

(2021–2026 гг.) 
 

Рост вовлечённости отражает эффективность 

стратегий привлечения и расширения 

программы среди работников. 
 

Поступательная тенденция говорит о 

стабилизации интереса и расширении влияния 

программы в образовательной среде. 
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Результаты внедрения и институциональный эффект 
 

Укрепление здоровья работников способствовало снижению заболеваемости и повышению общей 

трудоспособности в образовательных учреждениях. 
 

Рост членства и повышение статуса профсоюза отражают доверие и признание его роли в социальной 

поддержке отрасли. 
 

Развитие новых форм социального партнёрства способствует стабильности кадрового состава и 

расширению программ профилактики. 
 



Перспективы развития программы и 

устойчивого здоровья в образовании 
 
Расширение партнёрств, внедрение цифровых сервисов и новые профилактические методы 

обеспечат долгосрочный рост здоровья и кадровой устойчивости в отрасли. 
 


